COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA — VI REPARTO - UFFICIO LEGISLAZIONE M &

IL PROGETTO DI RIORDINO DEI RUOLI E
DELLE CARRIERE DEL PERSONALE
DELLE FORZE DI POLIZIA

- PRINCIPALI NOVITA PER IL RUOLO
ISPETTORI -

Roma, 6 giugno 2017



RUOLO ISPETTORI

ALIMENTAZIONE PROSPETTIVE DI CARRIERA

A REGIME ETA CONCORSO TITOLO DI STUDIO PASSAGGIO RUOLO UFFICIALI

- 70% dai civili mediante concorso - diploma di scuola superiore di 2° Concorso pubblico:

pubblico tra 17 i 26 anni grado (RUOLO NORMALE)
(fino a 35 anni se gia

appartenente al Corpo) - fino a 28 anni di eta

- diploma di scuola superiore di 2° grado
- 30% mediante concorso interno: (RT.L.A)

- laurea triennale - fino a 45 anni di eta

e per titoli ed esami: riservato ai
sovrintendenti, appuntati e
finanzieri

- laurea specialistica 0 magistrale richiesta
per specialita

- diplgma di scuola superiore di 2° concorso interno RUOLO NORMALE:
rado
g - da 30 a 45 anni di eta
- laurea specialistica

Concorso interno RUOLO NORMALE (nel
periodo 2018-2022):

- Igt. con 6 anni di anzianita nel grado

e per soli titoli: riservato ai Brig. C.

Carriera con sviluppo a carattere direttivo

- Attribuzione della qualifica di Ufficiale di P.S. agli ispettori nei casi previsti dall’art. 8-bis del
d.Ilgs. n. 68/2001 (introdotto dall’art. 35, comma 6, del decreto di riordino), limitatamente alle
funzioni esercitate in mare



RUOLO ISPETTORI
PROGRESSIONE DI CARRIERA (A REGIME)

PERMANENZE

PROMOZIONE/ TIPOLOGIA DI TIPOLOGIA DI
GRADO ATTRIBUZIONE PERMANENZA. NE.L PERMANENZA. NE.L AVANZAMENTO - AVANZAMENTO -
GRADO - ante riordino | GRADO - post riordino . o
QUALIFICA ante riordino post riordino

MARESCIALLO . . . .
MARESCIALLO ORDINARIO 2 anni AD ANZIANITA AD ANZIANITA
MARESCIALLO : . , ,
e MARESCIALLO CAPO 7 anni 7 anni AD ANZIANITA AD ANZIANITA

. 8 anni A SCELTA PER
MARESCIALLO 4 anni . A SCELTA PER
MARESCIALLO CAPO AIUTANTE 8 anni 9 anni ESAMI TERZI

10 anni A SCELTA

LUOGOTENENTE . . . .
LUOGOTENENTE "CARICHE SPECIALI" == 4 anni == AD ANZIANITA

* Previa verifica del possesso dei requisiti di merito

PROMOZIONI AL GRADO DI MARESCIALLO AIUTANTE
TIPOLOGIA DI DECORRENZA PARAMETRO INCREMENTO
GRADO PROMOZIONE AVANZAMENTO PROMOZIONE PARAMETRO VIGENTE CON RIORDINO | MENSILE NETTO**
MARESCIALLO CAPO MARESCIALLO AIUTANTE A SCELTA PER TERZI 2017* 128,00 137,50
(anzianita 2009)

PROMOZIONI AL GRADO DI LUOGOTENENTE
TIPOLOGIA DI DECORRENZA PARAMETRO INCREMENTO
GRADO PROMOZIONE AVANZAMENTO PROMOZIONE PARAMETRO VIGENTE CON RIORDINO | MENSILE NETTO**
MARESCIALLO AIUTANTE

CONFERIMENTO DELLA CARICHE SPECIALI Al LUOGOTENENTI
ATTRIBUZIONE TIPOLOGIA DI DECORRENZA PARAMETRO INCREMENTO
GRADO QUALIFICA AVANZAMENTO QUALIFICA PARAMETRO VIGENTE CON RIORDINO | MENSILE NETTO**
LUOGOTENENTE nel 2017 " " , .

* In base alla data di anzianita di grado posseduta ** Applicando l'aliquota IRPEF del 38% *** Trattasi dei M.A. promossi luogotenenti per effetto del riordino (cfr. seconda tabella)

74 euro circa

2017* 135,50

62 euro circa

70 euro circa




RUOLO ISPETTORI
PROGRESSIONE DI CARRIERA (PERIODO TRANSITORIO)

PROMOZIONI AL GRADO DI MARESCIALLO AIUTANTE

TIPOLOGIA DI | PERMANENZA DECORRENZA PARAMETRO PARAMETRO 'N%REEN'\QIELNET o
AVANZAMENTO | NEL GRADO PROMOZIONE VIGENTE CON RIORDINO NETTO
PER TERZI®V da 8 e + anni* 1/1/201'/77/_2:521;2017 . 128,00 137,50 74 euro circa
21’:2';/'51302?1"2';0 CAPO (fino éiﬁ'fhz‘_ Z(E)E 01/01/2017 128,00 137,50 74 euro circa
zgﬁifz'a%o CAPO (fino &iﬁfk& Zgia 01/01/2018 128,00 137,50 74 euro circa
ggﬁi/g'(ﬁ%o CAPO (fino ;Si;'fh& ngg 01/01/2019 128,00 137,50 74 euro circa
Zgﬁifzﬁ;&o CAPO (fino ;Siﬁ'fh& Zg;o 01/01/2020 128,00 137,50 74 euro circa

MARESCIALLO CAPO (fino A SCELTA PER .
al 31/12/2014) MARESCIALLO AIUTANTE ESAMI NEL 2021 01/01/2021 128,00 137,50 74 euro circa

@} M.C. risultati idonei, ma non utilmente iscritti nel quadro di avanzamento al 31/12/2016, sono promossi in tre scaglioni con le decorrenze, rispettivamente, 1° gennaio, 1° aprile e 1° luglio 2017.

PROMOZIONI AL GRADO DI LUOGOTENENTE

ANZIANITA" NEL
GRADO PROMOZIONE TIPOLOGIA DI GRADO DECORRENZA PARAMETRO PARAMETRO IN(;\:AREEN%IIELNQO
AVANZAMENTO | RICHIESTA PER PROMOZIONE VIGENTE CON RIORDINO NETTO*
PROMOZIONE

MARESCIALLO AIUTANTE
+8 ANNI (fino al 1/1/2009)

LUOGOTENENTE ANZIANITA' da 8 e + anni* 01/01/2017 135,50 143,50 62 euro circa

CONFERIMENTO DELLA CARICHE SPECIALI Al LUOGOTENENTI

ANZIANITA" NEL
ATTRIBUZIONE TIPOLOGIA DI SRADO DECORRENZA PARAMETRO PARAMETRO INCREMENTO

QUALIFICA AVANZAMENTO | RICHIESTA PER QUALIFICA VIGENTE CON RIORDINO AIGEETS&E

ATTRIBUZIONE
LUOGOTENENTE al 1/1/2017 |LGT. "CARICHE SPECIALI" ANZIANITA'

QUALIFICA
LUOGOTENENTE nel 2017 " " , . .
M.A. FINO AL 2006+ LGT. "CARICHE SPECIALI ANZIANITA 1anno 2018 139,00 148,00 70 euro circa

LUOGOTENENTE nel 2017 o " : i * i
M.A. FINO AL 2007+ LGT. "CARICHE SPECIALI ANZIANITA 2 anni 2019 139,00 148,00 70 euro circa

LUOGOTENENTE nel 2017 o " : f * i
M.A. FINO AL 2008** LGT. "CARICHE SPECIALI ANZIANITA 3 anni 2020 139,00 148,00 70 euro circa

* In base alla data di anzianita di grado posseduta ** Applicando l'aliquota IRPEF del 38% *** Trattasi dei M.A. promossi luogotenenti per effetto del riordino (cfr. seconda tabella)

01/10/2017 70 euro circa

139,00 148,00



RUOLO ISPETTORI
NUOVI PARAMETRI

ASSEGNO UNA ASSEGNO UNA

ASSEGNO UNA TANTUM
PARAMETRO CONTRIBUTO TANTUM

DAL ;
ATTUALE T MENSILE NETTO* FF.PP. al P::fs’lgf‘c')e 1 con 8 anni nella con 4 anni nella

(fino al 30/09/2017) al 1/10/2017* qualifica qualifica
al 31/12/2016 al 31/12/2016

GRADO/QUALIFICA PARAMETRO INCREMENTO | STRAORDINARIO TANTUM LUOGOTENENTE | LUOGOTENENTE

LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI 139,00 148,00 70 euro circa

1.500,00 1.300,00
139,00 143,50 35 euro circa 80,00 350,00
135,50 140,00 35 euro circa 80,00 350,00 0,00 0,00
133,00 137,50 35 euro circa 80,00 350,00 0,00 0,00
128,00 133,50 43 euro circa 80,00 350,00 0,00 0,00
124,00 131,00 55 euro circa 80,00 350,00 0,00 0,00
120,75 124,75 31 euro circa 80,00 350,00 0,00 0,00

* Applicando l'aliquota IRPEF del 38%
** Importo lordo per 3 mensilita (pari a circa 240 netti), in sostituzione del contributo straordinario di 80 euro.



